ARZAD POWIATU

w KLODZKU UCHWALA NR 193/2015

ZARZADU POWIATU KLODZKIEGO
zdnia 15 grndnia 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U, z 2015 .,
poz. 1445), Zarzad Powiatu Klodzkiego postanawia, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ktodzku:

"REGULAMIN ORGANIZACYINY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
KLODZKU

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwane dalej PCPR, dziata na podstawie:

1) uchwaly Rady Powiatu Klodzkiego nr 6/11/99 z dnia 7 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej (1.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pézn. zm.);

3) ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
332 z pdzn, zm.);

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445);

S)ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. 22011 r., nr 127, poz. 721 z pozn. zm.);

6) innych przepisow prawa obowiazujacych powiatowe centra pomoey rodzinie, samorzgdowe jednostki
organizacyjne oraz jednostki budzetowe;

7) uchwaty Rady Powiatu Klodzkicgo nr VIII/92/2012 z dnia 24 pazdziernika 2012 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzkuy;

8) niniejszego Regulaminu.

§ 2. PCPR realizuje zadania wlasne powiatu okreslone ustawg o pomocy spolecznej, ustawa o wspieraniu
rodziny i sysicmie pieczy zastepczej, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, ustawa o przeciwdziataniu przemocy i przepisami wydanymi na ich podstawie, w
szczegdinosci w zakresie:

1) opracowywania i realizacji powiatowej strategii rozwiazywania problemow spolecznych, ze szczegélnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktorych celem
jest integracja 0sdb i rodzin z grup szezegdlnego ryzyka- po konsnltacji z wlasciwymi terytorialnic gminami;

2} prowadzenia specjalistycznego poradnictwa;

J) przyznawania pomocy pieni¢zne) na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
domy pomocy spoleczncj dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnic, domy dla matek z
maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
calodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomocy w integracji ze Srodowiskiem os6b majgcych trudosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mlodziezy
opuszczajgeej domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepeinesprawnych intelektualnie, demy dla
matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
oérodki szkolno- wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
Zapewniajace calodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu
sig;

5) pomocy cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Poslkiej status uchodZcy, ochrong uzupekniajacy
lub zezwolenie na pobyl czasowy, majacym frudnosci w integracji ze srodowiskiem;
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6) prowadzenia i rozwoju infrastiruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczania
w nich skierowanych osdb;

7) udzielania informacji o prawach i uprawnienich;
8) szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

%) doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z
terenu powiatu;

10) opracowywania i realizacji 3- letnich powiatowych programdéw dotyczacych rozwoju picczy zasigpczel,
zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

11) zapewnienia dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka oraz
placowkach opiekunczo- wychowawczych;

|2) organizowanja wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zasigpcze, rodzinne domy
dziecka oraz placowki opiekunczo- wychowawcze i regionalne placowki opiekuniczo- terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia;

13) tworzenia warunkéw do powslawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych;

14) prowadzenia placowek opiekuiczo- wychowawczych oraz placéwek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym;

15) finansowania:

a) $wiadczen pienieznych dotyczgcych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo- wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekuniczo- terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopeyjnych lub rodzinach pomocowych, na
jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zasiepcze, rodzinne domy
dziecka, placdwki opiekuriczo- wychowaweze lub regionalne placéwki opiekuniczo- terapeutyczne,

16) sporzgdzania sprawozdawczosici;

17) przekazywania do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w an. [93 ust. 8 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

18) realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zasigpezej;

19) finansowania pobytu w pieczy zastgpczej oséb, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

20) opracowywania i realizacji, zgodnych z powiatowa strategia dotyczgcg rozwiazywania probleméw
spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spolecznej, zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych;

21) podejmowania dzialan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

22) wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spolecznej tych oséb;

23) dofinansowania zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych:
a) uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepelnosptawnym na podstawie odr¢bnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e} kosztow tworzenia i dzialalnosci warsztatdw terapii zajeciowe];
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24) przygotowywania procedur zlecania przez powiat podmiotom uprawnionym na podstawie ustawy o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz na podstawie odrebnych przepisow:

a) zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, wspolpraca w zakresie
realizacji zadan przez organizatora rodzinnej pieczy zastepcze),

b) zadan z zakresu ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych; nadzor nad realizacjg tych zadan;

25) realizacja innych zadan wynikajaeych z przepiséw powszechnie obowigzujacych, uchwal Rady Powiatu
Klodzkiego, Zarzadu Powiatu Klodzkiego oraz porozumieni zawartych przez Powiat Klodzki z organami
administracji rzadowej i samorzgdowej.

§ 3, Praca PCPR kieruje Dyrektor przy pomocy Zasigpcy Dyrektora, Glownego Ksiegowego i kierownikow
komorek organizacyjnych.

§ 4. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosei:

) wydawanie z upowaznienia Starosty i w jego imieniu indywidualnych decyzji z zakresu administracji
publicznej w sprawach dotyczaeych pomocy spelecznej oraz syslemu pieczy zastgpcze) a nalezaeych do
wiasciwosci powiatu;

2) organizowanie pracy PCPR;
3) reprezentowanie PCPR na zewnatrz;

4) sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, oswiadczenn woli w sprawach zwiazanych z prowadzeniem
biezacej dzialalnosci PCPR;

5) wydawanie stosownych zarzadzen i udzielanie pelnomocnictw;
6} nadzorowanie we wspotpracy z Zastepea Dyrektora pracy komdrek organizacyjnych PCPR, w szczegdlnosct:
a) Zespolu do spraw organizacyjnych i pomocy spotecznej;
b) Zespolu do spraw usamodzielnien i odplatnosci za pobyt w pieczy zastepezej;
¢} Zespotu do spraw pieczy zastgpczej;
d) Stanowiska do spraw kontroli;
7) planowanie budzetu PCPR na dany rok i nadzdr nad jego rcalizacia;

8) skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dzialalnodei PCPR wraz z wykazem potrzeb w zakresie
pomocy spolecznej oraz systemu pieczy zastgpczej w Powiccie;

9) przedstawianie Zarzadowi corocznej oceny zasobow pomocy spelecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficznej;

10) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow PCPR;

11) wykonywanie innych zadan i czynnosci zastrzezonych do kompetencji Dyrektora przez przepisy prawa,
uchwaty Rady i Zarzgdu.

§ 5. Do zadan | kompetencji Zastepcy Dyrektora nalczy, w szezegélnosei:
1) zastepowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci;
2) nadzorowanie we wspdtpracy z Dyrektorem pracy komérek organizacyjnych PCPR, w szczegdlnosci:
a} Zespolu do spraw obslugi finansowej;
b) Zespolu do spraw rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oséb niepelnosprawnych;
¢) Zespotu do spraw rcalizacji programu "Aktywny samorzad”;

3) planowanie potrzeb budzetowych i biezgca kontrola stopnia wykorzystania srodkéw finansowych w Dziale:
Pomoc spofeczna; skiadanie propozycji zmian w planie finansowym;

4) organizowanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan realizowanych przez Zespdl do
spraw rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepelmosprawnych oraz Zespdl do spraw realizacji programu
»Aktywny samorzad”.



5) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa, okreslonych przez Dyrektora.

§ 6. W strukiurze organizacyjnej PCPR wyr6znia si¢ nastgpujgce Komorki organizacyjne i samodzielne
stanowisko:

1) Zespol do spraw obslugi finansowej (ZOF),
2) Zespot do spraw organizacyjnych i pomocy spotecznej (ZOPS)
3) Zespdl do spraw rehabilitacji zawodowej i spolecznej osdb niepeinosprawnych (ZRN}),
4} Zespol do spraw realizacji programu “"Aktywny samorzad” (ZAS),
5) Zespol do spraw usamodzielnieni i odplatnosci za pobyt w pieczy zastgpezej (ZOPZ),
6) Zespol do spraw pieczy zaslgpezej (ZPZ),
7) Stanowiskeo do spraw kontroli (ZK).
§ 7. Do zadan wspélnych komdrek organizacyjnych i samodzielnego stanowiska nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie terminowej, rzetelnej i wladciwej realizacji zadan,
2) prowadzenie i aktualizacja zbioru przepisdw prawnych dotyczacych realizowanych zadan,
3) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

4) przygotowywanie ocen, analiz, informacji dla jednostek nadrzgdnych w szczegélinoscei dla Starosty, Zarzadu i
Rady Powiatu,

5) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony informacji niejawnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w
tym ochrony danych osabowych,

6) stosowanie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji archiwum
zakladowego,

7} opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy,

8) wspdlpraca migdzy zespolami i stanowiskami pracy,

9) sporzgdzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw,

10) przygotowywanie projektéw zarzadzen, uchwat dotyczacych prowadzonych spraw,

11) ewidencja prowadzonych spraw, w tym w obowiazujgcym w jednostce systemie informatycznym,
12} czuwanie nad prawidlowym gromadzeniem i przechowywaniem dokumentow,

[3) przygotowywanie i aktualizowanie informacji w Biuletynie Informacji Publicznej, na sironach www.
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Starostwa Powiatowego.

§ 8. 1. Decyzje administracyjne, wystgpienia, informacje, sprawozdania, analizy oraz wszelkiego rodzaju
korespondencj¢ podpisuje Dyrektor lub osoba pisemnie upowazniona, zgodnie z zakresem upowaznienia.

2. Pracownicy przygotowujgcy pisma podpisujg je w lewym dolnym rogu.

§9. 1. Zespolem do spraw obstugi finansowe]j kieruje Gléwny Ksiggowy. Do zadan Gléwnego Ksiggowego
nalezy w szczegdlnofci:

1} kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym i rzeczowym,

2) prowadzenie rachunkowodci i gospodarki finansowej PCPR zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
3) zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci umdw zawieranych przez jednostke,

4) sprawowanie nadzoru nad caloscig spraw finansowo- materiatowych,

5) sporzadzanie odpowiednich analiz ekonomicznych oraz sprawozdawczoscl,

6) opracowywanie  projektow  przepisdw wewnetrznych dotyczacych prowadzonej rachunkowosci, a
wszezegdlnosei zakiadowego planu kont, instrukeji obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,
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7) opracowywanie projektow przepiséw dotyczacych wewnetrznej kontroli finansowe]j oraz obiegu dokumentéw
ksiegowych,

8) nadzor i koordynacja pracy Zespotu do spraw obsiugi finansowej.
2. Do zadan Zespolu do spraw obslugi finansowej nalezy miedzy innymi:
1) prowadzenie spraw zwiazanych z opracowaniem i realizacja budzetu PCPR,
2) obsluga finansowo- ksiegowa PCPR, w szczepdlnosci:
a) obstuga rachunkéw bankowych,
b) ewidencja zdarzen gospodarczych,
¢) zapewnienie prawidlowego obiegu dokumnentacji finansowej,
d) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowe],
3) obsluga kasowa PCPR,

4) obstuga pracownikdw w Zzakresie naliczania wynagrodzen, zasitkéw i innych $wiadczen, zgodnie z
Regulaminem wynagradzania i obowiazujacymi przepisami; zglaszanie do ubezpieczen spofecznych,

5) obsluga placowa rodzin zawodowych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i rodzin pomocowych; zplaszanie
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do ubezpieczen zdrowotnych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

6) obstuga finansowa zadan zleconych,

7) obsluga rachunku bankowego Powiat Klodzki PFRON i Powiat Ktodzki PFRON- Program wyrdwnywania
réznic migdzy regionami, w celu realizacii zadan samorzadu powiatu wynikajacych z ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spolecznej 0sob niepelnosprawnych, w szczegélnosci:

a) rejestracja zdarzen,
b) dysponowanie $rodkami,
¢) sprawozdawczo$c | korespondencja dotyczgea wykorzysiania srodkow PFRON przez Powiat Klodzki,

8) obstuga organizacyjna i finansowa placéwek opiekuficzo- wychowawczych typu rodzinnego z tercnu powiatu
ktodzkiego,

9) wspotdziatanie w zakresie planowania i statystyki w zakresie jednostek pomocy spolecznej z Dolnoélaskim
Urzedem Wojewodzkim i Starostwem Powialowym w Klodzku,

10) windykacja naleznosci budzetowych,

11) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu umarzania, odraczania terminu platnosci, rozkladania
na raty oplaty rodzic6w za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej,

12) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktérej mowa w art. 193 ust. 8 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

[3) prowadzenie postgpowan administracyjnych z zakresu umarzania w porozumieniu z wajtem kwot nienaleznie
pobranych $wiadczen pienigznych laeznie z odsetkami w calosci lub w czgdci, odraczania 1erminu ptatnosci
albo rozktadania na raty, jezeli zachodza szczegodlnie uzasadnione okolicznosci dotyczaee sytuacji rodziny,

14) sporzadzanie not ksiegowych dotyczacych rozliczen wydatkéw ponoszonych na utrzymanie dzieci w
placéwkach opiekunczo- wychowawczych na terenie powiany,

15) rozliczanie dotac)i z budzetu panstwa przyznanych na dziatalnos¢ jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej,

16} fomalna i rachunkowa kontrola dokumentéw,
17) realizacja wyplat swiadczen wykonywanych w PCPR.

§ 10. 1. Zespolem do spraw organizaeyjnych i pomocy spolecznej kieruje Kierownik Zespolu. Do zadan
Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan Zespolu ds. organizacyjnych i pomoey spolecznej,
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2) koordynowanie prac w zakresie organizowania i 2apewnienia ustug o okresionym standardzie w jednostkach
pomocy spolecznej,

3) udzial w wykonywaniu czynnosci kontrolnych w zakresie prawidtowego funkcjonowania jednostek pomocy
spolecznej,

4) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw PCPR,
2. Do zadan Zespolu ds. organizacyjnych i pomocy spolecznej nalezy migdzy innymi:
1) obstuga kancelaryjno- biurowa i informatyczna PCPR,
2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z organizacjg PCPR,
3) prowadzenie sekretariaty Dyrektora,
4) prowadzenie spraw kadrowych i BHP,

5) prowadzenie ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikéw, ewidencji wyjazddw sluzbowych,
rejestru szkolen oraz ksiazki kontroli PCPR,

6) wprowadzanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej PCPR, redagowanie informacji do wprowadzenia
na strony www. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i Starostwa Powiatowego.

7) prowadzenie archiwum zaktadowego,

8) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, sprzetem i urzadzeniami gospodarczymi, dbalosé o ich zabezpieczenie i
sprawnosc,

9) utrzymywanie ladu i porzadku wewnatrz oraz woko6l budynku PCPR,

[0) dbaloéé o sprawnosc techniczng samochodu stuzbowego; dotrzymywanie terminéw przegladu technicznego
oraz waznosci dokumentow pojazdu,

11y prowadzenie listy oséb oczekujacych na przyir;cie, przygotowywanie decyzji kierujacych oraz decyzji
dotyczacych odplainesci za pobyt w Powialowym Srodowiskowym Domu Samopomocy,

[2) prowadzenie listy osdb oczekujacych na umieszczenie, opracowywawanie decyzji o umieszczeniu oraz
decyzji o odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej,

13) pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktére otrzymaly status uchodZcy lub
ochrong uzupetniajaca- opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw integraciji,

14) pomoc repatriantom,

I5) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej, domami pomocy spotecznej, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej, Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy i innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej.

§ 11. 1. Zespolem do spraw rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oséb niepelnosprawnych kieruje i nadzoruje
Jjego prace Kierownik Zespotu. Do zadan Kierownika nalezy mi¢dzy innymi:

1y nadzér oraz koordynacja prac zwigzanych z prawidlowym i terminowym wykorzystaniem s$rodkéw PFRON,

2) przygotowywanie projektéw zarzadzen, uchwal i innych aktéw w zakresie sposobu wydatkowania srodkow
PFRON,

3) opracowywanie wewnetrznych procedur wydatkowania $rodkéw i ich kontroli,
4} zapewnienie sprawnej obstugi interesantow.

2. Do zadan Zespolu do spraw rehabiliacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych nalezg zadania
zawarte w ustawie o rehabilitacji zawodowej [ spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a w
szczegolnosci:

1) realizacja, zgodnych z powiatowsq strategia dotyczaca rozwiazywania probleméw spolecznych, powiatowych
programdéw dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabililacji i przestrzegania praw i
uprawniefl 0sdb niepeinosprawnych,

2) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnoéci oraz ich udostgpnianie
na potrzeby samorzadu wojewddziwa,
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3) wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizacji zadan,
4) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdw niepelnosprawnosci,

5) wspdlpraca z Powiatowg Spoteczng Rada ds. Osob Niepelnosprawnych, organizacjami pozarzadowymi i
fundacjami dzialajacymi na rzecz osdb niepelnosprawnych,

6) w zakresie dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych:
a) rozpatrywanie wnioskow od wzgledem nerytorycznym, technicznym i finansowym,
b) przygotowywanie uinéw i prowadzenie rejestru zawartych umow,
¢) odbior wykonanych prac i zamontowanych urzadzeri u 0sob niepelnosprawnych,

d) weryfikacja dokumentéw finansowych przedstawionych przez wykonawce wynikajacych z zakofczenia
realizacji umowy,

7) rejestracja i weryfikacja wnioskoéw o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osbom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw,

8) w zakresie dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych:
a) rejestracja i weryfikacja zlozonych wnioskdw,

b) przygotowywanie uméw i weryfikacja dokumentéw finansowo- merytorycznych z zakresu dofinansowania
sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepeinosprawnych.

9) w zakresie dofinansowania likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sig:
a) rozpatrywanie wnioskdw pod wzgledem merytorycznym, technicznym i finansowyin,
b) przygotowywanie umow i prowadzenie rejesiru zawartych umow,
c) weryfikacja dokumentéw finansowych zwiazanych z realizacjq umow,
d) kontrola posiadanepo sprzgtu u oséb niepetnosprawnych,
10} w zakresie dofinansowania uczestnictwa os6b niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych:
a) przyjmowanie, weryfikowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

b) udostepnianie osobom  niepelnosprawnym  propozycji ofert podmiotdw prowadzacych turnusy
rehabilitacyjne wraz z zakresem swiadczonych uslug rehabilitacyjnych i ich cena,

¢) prowadzenie rejestru dofinasowan do turnuséw rehabilitacyjnych oraz kontrola przebiegu trnusow
rehabilitacyjnych,
11) w zakresie warsziatdw terapii zajeciowej:

a) przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw o finansowanie kosztéw tworzenia i zwigkszania liczby uczestnikow
warsztatu terapii zajgciowe;,

b} weryfikacja dokumentéw zwiazanych z rozliczaniem $rodkéw wydalkowanych na organizacjg i prowadzenie
warsztatu rerapii zajeciowej,
12) podejmowanie dzialan zwigzanych z realizacja "Programu Wyrdwnywania Réznic Migdzy Regionami®,

|3) przygotowywanie procedur zlecania przez powiat podmiotom uprawnionym zadan z zakresu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

§ 12. 1. Koordynacja zadan Zespolu ds. realizacji programu "Aktywny samorzad" zajinuje si¢ Specjalista ds.
realizacji programu "Aktywny samorzad". Do jego zadan nalezy m.in.:

t) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu zgodnie z przyjgtymi przez PFRON dokumentami pn.: Kierunki
dziafan oraz warunki brzegowe obowiazujace realizatordw pilotazowego programu "Aktywny samorzad" oraz
Zasady dotyczace wyboru, dofinansowania i rozliczania wnioskow o dofinansowanie w ramach modutu I i 11
pilotazowego programu "Aktywny samorzad",

2) opracowywanie projektu zarzadzenia Dyrektora PCPR w sprawie szczegdlowego trybu postgpowania przy
realizacji pilotazowego programu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych "Aktywny
samorzad",
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3) wspOtpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

2. Do zadan Zespolu ds. realizacji programu "Aktywny samorzad" nalezy m.in.:

1) formalna weryfikacja i meryloryczna ocena wnioskéw dotyczacych dofinansowania w ramach programu
"Aktywny samorzad"”,

2) dbalos¢ o rzetelna i terminowq realizacje zadan dotyczacych programu,

3) wspélpraca z Zespotem ds. koniroli w zakresie kontroli zawartych w ramach programu umébw,
4) sporzadzanie wymaganych sprawozdan,

5) ewaluacja programu.

§ 13. 1. Zespolem ds. usamodzielnier i odplatnosci za pobyt w pieczy zast¢pczej kieruje Kierownik Zespolu.
Do zadan Kierownika naleZzy migdzy innymi sprawowanie nadzoru nad:

I} ustalaniem optaty za pobyt dzieci w pieczy zast¢pczej,
2} organizowaniem wsparcia dla 0s6b usamodzielnianych,

3) prowadzeniem post¢powar administracyjnych oraz przygotowywaniem decyzji o przyznaniu swiadczen
osobom usamodzielnianym.

2. Do zadan Zespolu ds. usamodzielnieri i odplatnosci za pobyt w pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci:

|y prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w
sprawie pomocy dla osdb usamodzielnianych z pieczy zastgpezej oraz placdwek, o ktdrych mowa w art. 88 ust.
1 ustawy o pomocy spoleczngj,

2) organizowanie wsparcia wyze] wymienionym osobom usamodzielnianym przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

3) udzielanie osobom usamodzielnianym pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych oraz w
uzyskaniu zatrudnienia,

4) sporzadzanie wywiadow Srodowiskowych z osobami usamodzielnianymi; kompletowanie dokumentacii
bedacej czgdcia wywiadu $rodowiskowego; wprowadzanie wywiaddéw $rodowiskowych do systemu
informatycznego,

5) przygotowywanie list wyplat z zakresu oséb usamodzielnianych,

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w
sprawach dofyczacych oplat rodzicéw (lub innych os6b zobowigzanych) za pobyt dzieci w pieczy zast¢pczej.

7) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wyznaczaniem przedstawiciela dla osoby nieobecne;j,
8) prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem $wiadczen alimentacyjnych,
9) przygotowywanie projektu planu budzetowego w zakresie prowadzonych spraw,

10) prowadzenie postgpowafl administracyjnych w sprawie S$wiadczen nienaleznie pobranych dot.wyzej
wymienionych oséb usamodzielnianych,

11) udziat w opracowaniu 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

12) udzial w realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programdéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

§ 14, |. Zespolem ds. pieczy zastepcze} Kieruje Kierownik Zespolu. Do zadan Kierownika nalezy miedzy
innymi sprawowanie nadzoru nad:

1) praca podleglego Zespotu w celu zapewnienia prawidlowej, zgodnej z przepisami prawa realizacji zadan,

2) prowadzeniem postepowan administracyinych i przygotowywaniem projektéw decyzji administracyjnych w
sprawie $wiadczen, dodatkdéw, dofinansowan, $rodkéw finansowych przyslugujacych rodzinom zastgpczym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka.

2. Do zadan Zespolu do spraw pieczy zasi¢pczej nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz przygolowywanie projektdow decyzji administracyjnych w
sprawie rodzinnej pieczy zastg¢pczej,

2) organizowanie rodzinnej pieczy zastgpczej; realizacja postanowien sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej,

3) prowadzenie spraw spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka, oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich oraz rodzin
pomocowych, w tym przygotowywanie projektéw umow z zawodowymi rodzinami zastepczymi, osobami
prowadzacymi rodzinne domy dziecka, osobami do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich, rodzinami pomocowymi; informowanie sadu o zawartych umowach; wspdtpraca z
sadem w sprawach dotyczgcych opieki | wychowania dzieci, kidrych rodzice zostali pozbawieni lub
ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej nad nimi,

4) przygotowywanie list wyplat z zakresu rodzinnej pieczy zastepcze],

5) rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie rodzinie zastepczej lub prowadzacym rodzinne domy dziecka, Srodkdw
finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego; o przyznanie rodzinic zastgpczej $wiadczenia na pokrycie
kosztow zwigzanych z przcprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego; wnioskdw prowadzacych rodzinne domy dziecka o przyznanie
$rodkdw finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych z remontem lub ze zmiana lokalu w budynku
wieloradzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka; wnioskdéw o
przyznanie prowadzacym rodzinne domy dziecka srodkéw finansowych na pokrycie innych nieprzewidzianych
kosztéw zwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka lub funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka,

6) rozpatrywanie wnioskdw rodzin pomocowych o przyznanie $wiadczen i dodatkéw na umieszczone dziecko,

7) przygotowywanie projektdw decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen, dodatkdw, dofinansowan,
$rodkéw finansowych na dziecko umieszezone w rodzinnej pieczy zastgpczej,

8) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie naliczania nienalcznic pobranych $wiadczen,

9) przyjmowanie wnioskdw rodzin zastgpczych o zatrudnienic osoby do pomocy przy sprawowaniu opicki i przy
pracach gospodarskich,

10) przygotowywanie oraz kompleksowa obsluga porozumien z innymi powiatami w zakresie wydatkéw na
opiekg i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka oraz w
zakresie finansowania wynagrodzen wraz z pochodnymi od wynagrodzen dla zawodowej rodziny zastgpczej,
prowadzacego rodzinny dom dziecka i 0s6b zatrudnionych w rodzinie zastgpczej oraz rodzinnym domu dziecka
lub zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem w rodzinnym domu dziecka oraz Swiadczen dla rodziny
pomocowej (ustalanie whasciwosci powiatu, kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie not Ksiggowych),

11) przygolowywanie projekiéw porozumieni z innymi powiatami w zakresie wydatkéw na $rednie miesigezne
wydatki przeznaczone na utrzymanie dziccka w instylucjonalnej pieczy zastgpczej, kompleksowa obstuga
porozumiefi,

12) wspoipraca z samorzadami gminnymi w sprawie ponoszenia przez gining wydatkdw na opieke i wychowanie
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej (ustalanie whasciwosci gminy, kompletowanie
dokumentacji, przygotowywanie not ksiggowych),

13) wspélpraca z samorzadami gminnymi w sprawie ponoszenia przez gming wydatkdw na opieke i wychowanie
dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastgpcze] oraz Srednich miesigeznych wydatkow
przeznaczonych na utrzymanie dziecka albo Srodkéw finansowych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekuficzo- wychowawczej typu rodzinncgo oraz srodkéw finansowych na biezace funkcjonowanie tej
placdwki, ustalanie wlasciwosci gminy, kompletowanic dokumentacji, przygotowywanie not ksiggowych,

14) prowadzenie i biezace aktualizowanie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkceji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej lub do prowadzcnia rodzinnego domu
dziecka; pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zasigpeze] niezawodowe) oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka; przekazywanie wyzej wymienionych danych do wlasciwych sadow,

15) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
oraz przekazywanic ich wlasciwemu wojewodzic w wersji elektronicznej, z zastosowaniem syStemu
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teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. [87 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i sysiemie pieczy
zastepczej,

16) écista wspotpraca z placéwkami opiekurniczo- wychowawczymi z terenu powiatu klodzkiego; udzial w zespole
ds, okresowej oceny sytuacji dziecka w placowce opiekunczo- wychowawczej, regicnalnej placéwee
opiekuriczo- terapeutycznej albo interwencyjnym oérodku preadopcyjnym,

17) przygotowywanie skierowan dzieci do placéwek instytucjonalnej pieczy zastgpczej, prowadzenie ewidencji
wydanych skierowan, kompletowanie dokumentacji dzieci,

18) przygotowywanie projektu planu budzetowego w zakresie prowadzonych spraw,
| 9) udziat w opracowywaniu 3- letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

20) udzial w przygorowywaniu procedur zlecania przez powiat podmiolom uprawnionym zadan wynikajacych z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§ 15. Do zadan Stanowiska do spraw kontroli nalezy:
1) koordynowanie systemu kontroli zarzgdczej w PCPR,

2) przygotowywanie projektéw tematyki kontroli, planéw rocznych kontroli oraz sporzadzanie sprawozdan z ich
realizacji,

3)udziat w kontrolach przeprowadzanych w domach pomocy spolecznej, u organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, w rodzinach zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, zakladach leczniczo- opiekuriczych,

4) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem dotacji przyznanych organizaciom pozarzadowym realizujacym
zadania powialu w zakresie pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej na
podstawie zawartych umdw,

5) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem srodkéw PFRON przyznanych podmiotom publicznym,
organizacjom pozarzadowym i oscbom fizycznym na podstawie zawartych umdw,

6) weryfikacja formalna i rachunkowa sprawozdah sporzadzanych przez podmioty, ktérym zlecono realizacjg
zadan; przygotowywanie wnioskow w zakresie przyjecia badz odrzucenia przedstawionych sprawozdan,

T) wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi PCPR w zakresie organizacji, koordynacji i przeprowadzania
kontroli,

8) przygotowywanie dokumentacji zwijzanej z udzielaniem zamodwiet publicznych o wartodci powyzej 30.000
euro oraz ponizcj 30.000 euro, realizowanych na podstawie umowy oraz prowadzenie rejestrow tych
zamobwien,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan z udzielonych zamdwien publicznych,

|0) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony informacji niejawnych,

11) przygotowywanie dokumentacji konkursowe] zgodnie z przepisami ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie we wspdlipracy z wlasciwym merytorycznie Zespolem.

§ 16, 1. Schemat organizacyjny PCPR stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Oeganizacyinego.
2. Szczegdlowy podzial zadan pracownikdw ustala Dyrektor PCPR w zakresach czynnodci.

§ 17. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw okresla regulamin
pracy PCPR.

§ 18, Tryb zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej reguluje kodeks posigpowania
administracyjnego.

§ 19. Dyrektor PCPR jest odpowiedzialny za egzeKwowanie przestrzegania przez pracownikow postanowien
Regulaminu.

§ 20. Zmiana Regulaminu nasigpuje w trybie wladciwym dla jego wprowadzenia.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Drektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku.
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§ 3. Traci moc uchwala nr 244/2014 Zarzadu Powiatu Klodzkiego z dnia 28 pazdziernika 2014 rw sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Klodzku.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dnigiy, padi

fajiz.wylgezeniem § 5 i § 9, ktdre wehodzg w zycie z dniem 1
stycznia 2016 1. Zoseafe FEa

- Maciej Awizen- Przewodniczacy Zarzadu .-

WPl WIEESTAROQSTA
- Malgorzata Jgdrzejewska- Skrzypczyk%f?é%ﬁ?@é%f Rzape
ar FOICWARL - SK YRS

- Piotr Marchewka- Etatowy Czlonek Zarzadagsy,

- Kazimierz Drazdz- Czlonek Zarzadu

- Robert Duma- Czlonek Zarzadu \9"*"‘-“-’
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Uzasadnienie
Zmiana Regulaminu Organizaeyjnego podykiowana jest Koniecznodcia dostosowania do aktualnych potrzeb
organizacyjnych w jednostce.W zwiazku z roznorodnoscia i zlozonoscia zadan realizowanych w jednosice
proponuje si¢ utworzenie stanowiska Zastgpcy Dyrektora Powiatowege Centrum Pomocy Rodzinie. Ponadio w
przedkladanym projekcie proponuje sie polaczenie dotychczasowego Zespotu ds. administracyjno- gospodarczych
oraz Stanowiska do spraw doméw pomaocy spolecznej w Zespél ds. organizacyjnych i pomocy spolecznej, do
ktorego zadan bedzie nalezalo miedzy innymi keordynowanie prac w zakresie organizowania i zapewnienia usltug
o okreslonym standardzie w jednostkach pomocy spolecznej oraz udzial w wykonywaniu czynnodci kontrolnych w
zakresie prawidlowego funkcjonowania jednostek pomocy spoteczne;j.
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